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INLEDNING

Foreningen Afrikas Horn Kultur Center &r en ideell, kulturell och religiost obunden
organisation. och foreningen har sitt site i Orebro. AHKC ir en kulturell och ideell
organisation.

Foreningen ir aktiv i Orebro och omnejd och bildades i mitten av 1994. Foreningen har drygt
1000 medlemmar och pa det sittet blir den storsta invandrare forening i mellan Sverige.

Vart huvudmal &r att forbittra vara medlemmars integration i det svenska samhillet. Foreningen
ar ocksa en motesplats for olika kulturer och for att fraimja ett mangkulturellt samhille.

Var grundprincip 4r att dra lirdom av varandras erfarenheter, med tanke pa att det ir
manga medlemmar som dr engagerade i foreningen.

Vi vill bedriva olika aktiviteter inom kultur, idrott, utbildning, integration, solidaritetsarbete,
bevara det somaliska kulturarvet och vara en sjélv klar link mellan myndigheter, institutioner,
skolor och foreningens medlemmar.

STADGAR FOR FORENINGEN AFRIKAS HORN
KULTURCENTER

§ 1 FORENINGENS NAMN: ORGANISATIONENS NAMN SKALL VARA PA
SVENSKA

Foreningens namn dr AFRIKAS HORN KULTURCENTER. Forkortningen av organisationens
namn dar AHKC

Den engelska oversittningen av organisationens namn dér THE CULTURAL CENTER OF
HORN OF AFRICA

Den somaliska Overséttningen av organisationens namn ir
JAALIYAD DHAQAMEEDKA GEESKA AFRIKA.

§ 2 FORENINGENS ANDAMAL
Foreningens huvudindamal 4r att:

- Frimja medlemmarnas kulturarv och kunskapsutveckling

- Arbeta for 6msesidig integration i samhillet

- Arbeta for alla médnniskors lika virde och ménskliga rittigheter

- Aktivt verka for somaliernas enighet och intresse i Orebro kommun.
- Stoddja fred och demokratiutveckling i Afrikas Horn

- Aktivt ta socialt ansvar ver var narmiljo

§ 3 FORENINGEN SKA UPPFYLLA SITT ANDAMAL GENOM ATT;

- skapa olika typer av kulturarrangemang

- utveckla olika projekt riktade till olika malgrupper i féreningen

- utveckla olika sorts studiecirklar riktade till olika malgrupp i foreningen
- skapa olika seminarier och studieresor



- samarbeta med andra organisationer i samhillet

- erbjuda lixhjélp for barn, ungdomar och vuxna

- erbjuda kolloverksamheter och utflykter

- bedriva forebyggande verksamheter mot barn och ungdomar som ir i riskzon

- aktivt bekdimpa all form av extremism, frimlingsfientlighet och diskriminering

§ 4 MEDLEMSKAP

Medlemskap i Foreningen erhaller alla medlemmar som godkénner dessa stadgar och som i
ovrigt vill verka for foreningens mal.

Medlem intages i foreningen av foreningsstyrelsen efter ansokan, som skall vara atfoljd av
medlemsavgift om sadan avgift faststillts av arsmotet. Ansokan om medlemskap fér avslas
endast om det kan antagas att

vederborande kommer att motarbeta foreningens intressen. Beslut, varigenom anstkan om
medlemskap avslas, skall fattas av styrelsen.

§ S MEDLEMSAVGIFTER

Foreningens medlemmar skall betala den medlemsavgift som arligen faststills av arsmotet.
Medlemsavgiften skall betalas innan arsmotet dger rum.

§ 6 FORENINGENS ORGANER

- Styrelsen
- Revisor
- Valberedning

§ 7 STYRELSEN

1,4 Styrelsen bestar av minst 5 och max 7 ordinarie ledaméter samt tre suppleanter.
Styrelsen utser inom sig ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor och de dvriga
ledaméter foreningen anser sig behova. Vid forfall intrdder suppleant. Avgar ledamot fore
mandattidens utgang intridder suppleant i dennes stille for tiden t o m nésta arsmote.

§ 8 STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen foretrader foreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angelidgenheter.
Styrelsen beslutar at foreningens viagnar savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar.
Styrelsen ska verkstilla av arsmotet fattade beslut, handha foreningens

ekonomiska angeldgenheter och fora rikenskaper, samt avge arsredovisning till arsmétet for
det senaste rikenskapsaret.

Styrelsen sammantridder nédr ordforanden finner det erforderligt eller om minst tre
styrelseledamoter begir detta.

Styrelsen dr beslutsfor da minst 2/3 styrelseledamoter dr nérvarande.

Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening ordféranden
bitrdder.

§ 9. ARBETSGRUPPER
Styrelsen kan utse arbetsgrupper. Dessa dr understillda under styrelsen och

ska ldmna rapport till styrelsen om sin verksamhet minst en gang i manaden.

9.1 Ordforandens ansvar ar att:



9.1.1 foretrdda foreningen, ha det overgripande ansvaret samt vara foreningens talesman.
9.1.2 leda foreningens styrelsens moten.
9.1.3 sdkra och gora uppfoljning av styrelsearbetet och verksamhetsplaner.

9.2 Vice ordforandens ansvar &r att:
9.2.1 ersitta foreningens ordférande om denna avgar eller pa nagot sitt inte kan fortsétta sitt
uppdrag, in hogst tre manads tid tills man utser en ny ordférande.

9.3 Sekreterarens ansvar 4r att:

9.3.1 ansvara for at samordna styrelsens verksamhet.

9.3.2 forbereder handlingar, dokument och kallelser till styrelsens moten

9.3.3 fora protokoll vid styrelsens sammantridde och skicka kopia av protokollet till styrelsen
och revisor

9.3.4 Arkivera styrelsens protokoll

9.4 KassoOrens ansvar 4r att:

9.4.1 Registrera foreningens tillgangar

9.4.2 Ansvara foreningens kassa, rikenskap och ekonomi

9.4.3 Uppritta kommande arets budget

9.4.4 Forbereda och sammanstilla foreningens ekonomiska rapporter.

§ 10. FIRMATECKNING
Firmateckningsberittigade dr ordférande och kassor i styrelsen, tillsammans eller var for sig
om inte annan styrelseledamot utses av styrelsen.

§ 11 RAKENSKAPSAR OCH VERKSAMHETSAR

Rikenskapsaret dr kalenderaret dvs. 1 januari - 31 december.

Styrelsens arsredovisning ska 6verlamnas till féreningens revisorer senast den 31 januari.
Verksamhetsaret omfattar tiden 1 mars - 28 februari. Alltsa styrelsens arbetsar omfattar tiden
fran arsmote till arsméte pa foljande ar.

§ 12 REVISORER

Revisorernas uppgifter &r att bevaka och halla reda pa hur det ligger till med féreningens
ekonomi och att granska styrelsens forvaltning. Foreningen skall utse tre ledamoter och de
skall viljas pa arsmotet under tva ars period.

12.1 revisorernas ansvar dr att:

1.1.12 granska kassorens bokslut.

2.1.12 Lagga fram sitt yttrande pa nédr motet om ansvarsfrihet till styrelsen halls.

§ 13. VALBEREDNING

Arsmoétet utser en valberedning bestiende av minst tre ledaméter. Valberedningen
Valberedningen ska forbereda alla forekommande val infor féoreningsmote. Valberedningen
skall 14gga fram sitt forslag pa foreningsarsmote.

§14. VALBEREDNINGENS UPPGIFTER AR ATT:

- Nominera kandidater till foreningens styrelse och revisorer innan arsmétet. Ska vara
proportionell och maste representera medlemmarnas olika grenar som ungdoms gren,
kvinnor och erfarna medlemmar.

- Utse en ersittare till fortroende uppdrag som blivit vakant mellan tva arsmotet.



Valberedningen skall borja sin verksamhet mins tva veckor—tre manader innan valet
halls pa arsmétet.

De nominerade styrelseledaméter och revisorer skall godkédnns av arsmotet som ér det
hogsta organen av AHKC.

Senast 14 dagar fére motet far medlemmar till valberedningen avge forslag pa
personer for valen under § 20. Ytterligare kandidatnominering kan dga rum pa motet
under forutsittning att nomineringen skickas till valberedningen senaste en manad
forre arsmotet.

§ 16 ARSMOTE

For att motet ska vara giltigt maste foreningens medlemmar meddelas personligen minst tva veckor i
forvag. Medlemmarna ska fa veta tid, plats och kontaktuppgifter for att skicka in motioner. Digitala
handlingar ska vara medlemmarna att tillga senast en vecka innan arsmoétet. Om alla medlemmar i
foreningen godkanner det kan motet vara giltigt d&ven om inbjudan kommit senare &n tva veckor
innan métet. Ordinarie arsmote, vilket dr foreningens hogsta beslutande organ, halls arligen
fore den 28 februari. Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden behandlas:

Vid ordinarie arsmote ska foljande irenden behandlas:

Oppnade och vilkomsttal

Val av ordférande for motet

Val av sekreterare for motet

Val av tva protokolljusterare

Forteckning 6ver motesdeltagande

Faststéllande av rostlingd och utdelning av rostkort

Fraga om motet har utlysts pa ritt sitt.

Faststéllande av dagordning.

Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiberittelse.
Revisionsberittelsen for verksamhets-/rikenskapsaret.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tidrevisionen avser.
Faststillande av medlemsavgifter.

Faststidllande av ev. verksamhetsplan och behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rikenskapsaret.

Motion och rapporter

Val av ny ordférande for en tid pa 2 ar

Val av ny vice ordforande pa 1 ar

Val av ny kassor pa 2 ar

Val av ny sekreterare pa 1 ar

Val av ledamoter samt styrelsesuppleanter pa 1 ar

Val av revisorer ordférande 2 ar samt ledamot och suppleant pa 1 ar
Val av kris och etisk gruppen pa 2 ar

Val av valberedning ordférande och sekreterare viljas pa 2 ar och ledaméterna pa 1ar.
Val av valberednings observatorer pa 2 ar.

Ovriga fragor.

Arsmotets avslutande

§ 17 Extra arsmote

Extra arsmote skall 4ga rum da styrelsen finner det nddvéndigt, eller da revisorer eller minst
tva tredjedelar av foreningens medlemmar skriftligen 6nskar det. Styrelsen skall kalla till ett
extra mote inom tre veckor efter det att den skriftliga 6nskan erhallits. Vid extra arsmote
behandlas endast de drenden som angivits i kallelsen.



§ 18. MOTIONER
Varje medlem har ratt att vicka motion till Arsméte. For att kunna
behandlas maste motionerna vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fore arsmotet.

§ 19 Rostriitt
Vid arsmoéte har varje medlem en rost. Rostritten dr personlig och kan inte utdvas genom
ombud. Rostberittigad medlem &r den intagna medlem som betalat sin medlemsavgift.

§ 20 Beslut, omrostning och beslutsméssighet

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs, efter omrostning (votering).
Omrostning sker 6ppet, utom vid val dér sluten omrostning ska dga rum om nagon begir
detta.

Beslut fattas, savida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid lika rostetal
giller den mening som ordforanden bitrdder. Ledamot av styrelsen far inte delta i beslut om
ansvarsfrihet for forvaltningsatgird for vilken denne &r ansvarig, inte heller vid val av revisor.
Motet dr beslutsmaissigt med det antal rostberittigade medlemmar som #r narvarande pa
motet.

§ 21 Regler for dndring av stadgarna

For dndring av dessa stadgar krdvs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet
motesdeltagarnas roster. Forslag till andring av stadgarna far ges savél av medlem som
styrelsen.

§ 22 Uttrade
Medlem som Onskar uttrdda ur féreningen ska skriftligen anméla detta till styrelsen och anses
dirmed omedelbart ha lamnat féreningen.

§ 23 Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att den har forsummat att
betala beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller indamal, eller
uppenbarligen skadat féreningens intressen. Fraga om uteslutning inte far avgoras forrédn
medlem fatt del av de omstindigheter som foranlett att medlemskapet ifragasitts. Beslut om
uteslutning far inte fattas forrin medlemmen fatt tillfélle att yttra sig inom viss av
foreningsstyrelsen angiven tid, minst 15 dagar. I beslutet ska skilen for uteslutning redovisas.
Beslutet ska tillstédllas den berorde inom EN vecka efter beslutet.

§ 24 Upplosning av foreningen

For upplosning av foreningen krivs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Vid beslut om upplosning ges Foreningens tillgangar till indamal enligt Foreningens
malsittning efter beslut pa arsmotet (framst till ideella organisationer). Kopia av det
arsmotesprotokoll som innehaller beslut om foreningens upplosning ska darefter sandas till
skattemyndigheten for avregistrering av foreningen.



