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Lénsstyrelsen i Orebro

Stortorget 22

701 86 Orebro

Fran:

Afrikas Horn Kulturcenter

AFRIKAS HORN KULTUR CENTER "AHKC"
Box 165 701 43 Orebro

Besoksadress Slottsgatan 13 703 61 Orebro

Tel : :070602 94 57 alt 0722890852

Org. nr:- 875002-5622

Postgiro 501688-6

Facebook; http://www.afrikashorn.com/

Foéreningens presentation

Afrikas Horn Kulturcenter bildades som en ideell férening 1992 i Orebro. AHKC stéttar och
skapar vuxen, barn och ungdomsverksamheter i samarbete med ideella krafter i féreningen.
Foreningen engagerar och stottar medlemmarna. For att bedriva verksamhet soker vi medel av
olika bidragsgivare och samarbetspartners

Forenings huvudmal kan sammanfattas;

* Bevara medlemmarnas kulturarv

* Arbeta for 6msesidig integration i samhillet

* Arbeta for allas delaktighet i samhillet

* Arbeta for jamlikhet och jamstilldhet mellan minniskor och kén

* Arbeta for alla médnniskors lika virde

* Aktivt verka for somaliernas enighet och intresse i Orebro kommun.
* Att aktivt ta socialt ansvar 6ver var narmiljo

Vi forsoker na malet genom att anordna foljande aktiviteter:

* Vi skapar olika typer av kulturarrangemang

* Vi utvecklar olika projekt riktade till olika malgrupper i féreningen

* Vi har olika sorts studiecirklar riktade till olika malgrupp i féreningen
* Vi gor seminarier och studieresor

* Vi samarbetar med andra organisationer i samhillet

* Vi erbjuder léxhjélp for barn och vuxna

* Vi erbjuder kolloverksamheter och utflykter

Grundliggande virderingar

Helhetstanken och var vision &r att skapa och vara en plattform for kreativa verksamhetsidéer for
vara medlemmar i olika aldrar. Det dr viktigt att lyfta fram lokal identitet och kinslan av att vara
i ett sammanhang. Vi mojliggor delaktighet och inflytande pa medlemmarnas griasrotsniva. Vi
knyter kontakter och hittar ny mark att utvecklas och vixa pa. Pa samma sitt vill vi inspirera
andra foreningar och aktorer att samverka dver intressegréanser.



B

Afrikas Horn Kulturcenters arbete utgar fran en tilltro till individens kraft. Gladje, Gemenskap
och Delaktighet kannetecknar forenings arbete. Forenings virdegrund kan sammanfattas:

« Gladjefylld forening med engagerade medlemmar kind av alla i Orebro kommun.

* Vi stirker varandras sjilvbild genom att alltid beromma och bekrifta det som fungerar

* Vi ser mojligheterna fére problemen och fokuserar pa gliddje, lust och motivation

* Vi tror pa och efterstravar samverkan, att alla far vara med och visa dkta respekt for varandras
olikheter och behov

Foreningen Afrikas Horn Kulturcenter vill hirmed rapportera projektet ”Att vilja se, vilja veta
och att vaga fraga” Linsstyrelsen i Orebro

Ordforande

Mahdi Ahmed.sh. Mohamud

Tel. 070 406 94 57

Org. nr: - 875002-5622

Besoksadress Diktargatan 15 703 70 Orebro; http://www.afrikashorn.com/

Under tiden fordldrarna var i dialogen, hade
barnen roligt pa olika sétt med hjalp av
anlitad personal 1 Sixtorp.




Forord
Det dr Afrikas Horn Kulturcenters mening att vi inte kan annat &n att upproras 6ver den kultur
som tillater och uppmanar till den grymma sedvinja som kvinnlig konsstympning innebar. Med
all rétt, eftersom ingreppet fororsakar ett stort lidande och berdvar dessa kvinnor ett fullvérdigt
liv. Det dr naturligtvis inte var uppfattning att kvinnlig konsstympning kan ursiktas eller tillatas
med hinvisningar till kultur och tradition. Det dr utan tvekan en sedvéinja som maste bekdmpas
och stoppas bl.a. for att uppna jamlikhet och jamstilldhet mellan kvinnor och mén i vérlden.

Uppskattningsvis finns det idag mellan 100 och 140 miljoner konsstympade flickor och kvinnor
runt om i viérlden. Varje ar riskerar ytterligare 3 miljoner flickor att stympas (Kvinnlig
konsstympning, Socialstyrelsen, s. 4.). Traditionen att konsstympa flickor férekommer framfor
allt i stora delar av Afrika. Omradet dér det forekommer ér stort och stricker sig i ett balte utmed
och norr om ekvatorn, fran Egypten och Tanzania i 6st till Nigeria och Mauretanien. Egypten,
Somalia och Etiopien kan ndmnas som exempel pa ldnder i Afrika dir sedvénjan #r speciellt
utbredd och dér 6ver 80 % av kvinnorna dr konsstympade. Kvinnlig konsstympning dr dock inte
begrinsad till Afrika utan forekommer dven Asien och Latin Amerika. I en del av ldnderna
forekommer lagstiftning som specifikt forbjuder konsstympning, men oftast varken efterlevs eller
tillimpas

Projektet Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga” som handlade om kvinnlig kénsstympning
har under 2016-2017 drivits av den ideella foreningen Afrikas Horn Kulturcenter. Rapporten
visade att det finns ett behov av att skapa dialog kring fragor som har att gora med
konsstympning. Det finns sirskild stor behov av att min pratar om konsstympningen och dessa
effekter pa deras dottrar, systrar och fruar.

Denna rapport dokumenterar processen av projektets syfte och avgriansningar beskrivs liksom det
ges en kortfattad projekt- och processbeskrivning. Avslutningsvis sammanfattar vi projektets
resultat och slutsatser. Afrikas Horn Kulturcenter vill tacka alla partners som varit med i hela
eller delar av projektet. Ett sdrskilt varmt tack till ABF som alltid stddjer oss och Lénsstyrelsen
som hjélpte oss med finansiering av projektet.
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Under tiden foréldrarna var 1 dialogen, hade
barnen roligt pé olika sétt med hyélp av
anlitad personal i Sixtorp.




Bakgrund

Bakgrunden till projektet vixte fram nidr en medlem i foreningen pratade med forenings
ordforande och fragade pa vilka sitt foreningen bidrar arbetet mot konsstympning. Medlemmen
informerade ordforanden att konsstympning drabbar méanga unga tjejer i Somalia och i hela
Ostafrika och kvinnlig konsstympning ir en livsfarlig sedviinja som ger flickor men for livet.
Detta samtal ledde till att foreningen Afrikas Horn Kulturcenter bestimde sig att aktivt arbeta
mot konsstympning och forsoka bidra arbetet mot konsstympning genom detta projekt.

Problemformuleringar

Hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig olika uttryck. Det kan handla om flickor som maste
ga direkt hem efter skolan, som inte far vara med pa lektionerna i alla skoldmnen, eller som inte
far vilja sina vinner. Det kan ocksa rora sig om pojkar som maste bevaka sina systrar varje dag i
skolan, eller om unga kvinnor och mén som inte far ha kirleksrelationer och sexuella relationer.
Vidare kan det handla om unga personer som formas eller tvingas att gifta sig mot sin egen vilja
med nagon som familjen eller slikten valt ut. De som bryter mot familjens normer och
virderingar riskerar att bli bestraffade. De kan bli utfrysta, hotade och misshandlade. For en del
innebdr ett stillningstagande mot familjens normer och vérderingar sa stora risker att de maste
lamna sina familjer och i vissa fall helt och hallet bryta med dem.

Arbetet mot vald i ndra relationer drabbar bade kvinnor och min, flickor och pojkar, vald i
samkonade relationer, hedersrelaterat vald, méinniskohandel for sexuella #dndamal och
prostitution. Tva uttrycksformer for hedersrelaterat vald och fortryck som hor samman med
forestédllningen om att mins och familjers heder beror pa kvinnors och flickors sexuella beteende
ar dktenskap mot den egna viljan och konstypning av flickor och kvinnor. Traditionen att
konsstympa flickor forekommer framforallt i 28 ldnder 1 Afrika bland annat Somalia, dir
foreningens medlemmar kommer ifran. Konsstympning medfor flera risker och ir ett allvarligt
hélsoproblem, savil fysiskt som psykiskt. Kvinnlig konsstympning reflekterar en djupt rotad
ojamlikhet mellan konen och utgor en extrem form av diskriminering av flickor och kvinnor.

Socialstyrelsen uppskattar att narmare 38 000 flickor och kvinnor i Sverige kan ha varit utsatta
for nagon typ av konsstympning. Fler @n tva miljoner flickor i aldrarna 4-11 ar konsstympas
varje ar virlden 6ver enligt UNICEF. Den grymma sedvénjan har praktiserats i mer dn 2 000 ar.
For att arbetet om kdnsstympning vara framgangsrikt maste vi alla samverka med varandra! Med
anledning av detta har Afrikas Horn Kulturcenter bestimd sig att bidra arbetet mot
konsstympning genom detta projekt.

Syfte och mal med projektet

Syfte
e Syftet med projekt var under 2016 stimulera diskussion i forening for att motverka att
vara barn drabbas av konsstympning.
e Ett annat syfte var 6ka kunskapen om konsstympning genom dialog, seminarier och
foreldsningar med hjilp av inbjudna experter.

Mal
® Projektet ville gdrna bidra utrotningen av denna tradition, dvs. konsstympning
e Vi ville ocksa stirka flickor genom okad tillgang till kunskap kring deras rittigheter
(inklusive ritten att skyddas mot konsstympning) och sociala nitverk utanfor familjen.



e Vi ville ocksa forindra attityder och beteenden bland kvinnor och méin som gor att
konsstympning fortsitter att praktiseras.

Malgrupp
¢ Vuxna minniskor fran Afrikas Horn som bor i Orebro kommun och nirliggande
kommuner

e Unga tjejer och pojkar som hirstammar fran Afrikas Horn
e Elevhilsa grupper i Orebro kommun och nirliggande kommuner

Planering

I borjan av projektet gjorde vi en tidsplan som klart och tydligt visar vad vi skulle géra under
olika perioder. Vi kunde inte hélla projekt tidsplanering p.g.a. intern konflikt i foreningsstyrelse
som pagick under november 2016 till februari 2017. Konflikten byggde pa misstro och
missforstaelse inom styrelsen. Senare reviderade vi den ursprungliga planeringen genom att
foreningen bestimde sig att genomfora projektet genom att erbjuda somaliska familjer Sixtorp
lager. Vi erbjod tva och halvdagars ldger till alla fordldrar i foreningen med deras barn. 200
personer deltog vara aktiviteter i ldgret, barn och vuxna. Under tiden familjerna var i Sixtorp
erbjod vi vuxna (18-62 ar) dialog om konsstympning. Planeringen har varit till stor hjilp
eftersom den har hjilpt oss att se klarhet i vad som ska genomforas.

En annan del som kridvde mycket planering var hur genomfdrandefasen skulle vara med
utgangspunkt fran vara forutsittningar. Projektet var inte stor projekt och det skulle kosta mycket
om vi anlitade projektledare. Vi bestimde oss att vi sjdlva ska genomfora projektet utan
ekonomiska ersittning. Var idé om hur vi skulle genomfora projektet har vi kunnat finslipa under
en langre tid.

Genomforande

Organisering av projektet

Under projektets gang har foreningens ordférande tagit kontakt med fem personer som é&r
medlem i foreningen. Syftet med dessa kontakter var att projektet ska vara medlemsled projekt.
Styrelsen ville att vi skulle se till att en av vara medlemmar ska leda projektet. Vi dr mycket
ledsen att vi inte kunde Overtyga nagon att arbeta med projektet ideellt. Detta ledde till att
styrelsen sjdlva var tvungen att leda projektet och att genomfora projektet. Alla roller 1
projektorganisation uppfylldes av Ordféranden och kassoren i foreningen. Projektet hade inte
referensgrupp men styrelsen tog rollen som projektstyrgrupp. Styrelsen har bade fungerat som
“bollplank” till projektledningen och tagit beslut i fragor som projektledningen inte sjdlva haft
mandat att fatta.

Processorienterat arbetssitt

Det dr mojligt att na projektets mal nar du har medarbetarna i organisation/forening som &r
involverade i forenings gemensamma fragor. Redan i september gjorde vi vart forsta mote om
projektet och vad ska vi géra om projektet inte beviljas medel av Orebro Linsstyrelsen men det
drojde inte linge innan vi fick medel for genomforande av projektet av Orebro Linsstyrelsen

Pa foreningen niva gillar vi att gora saker grundligt och att ha kunskap i foreningen. Sa nir vi
valde infor projektstart att infora ett processorienterat arbetssitt som paverkar hela foreningens
verksamhet, valde vi att géra det mesta av jobbet sjilva. Metoder och arbetssitt har fatt vixa
fram under projektets gang. Att ibland kora lite av vdgen och upp igen har varit en del av
larandet. De framsta malen med att infora ett processorienterat arbetssitt har varit att forbéttra
vart samarbete, effektivisera vart arbete och utveckla medlemsnytta.



Processorienterat arbetssiitt - AHKC;s projektarbete

Projektaktiviteter

/ I |

Idé Start Process Varaktigt resultat

Projektgenomforandet dr indelat 1 fyra delar didr den forsta delen har vi kallat idéutveckling. Vi
har hidr gjort en kort kartliggning om problemet med konsstympning och dessa effekter pa
individer som utsatts av konsstympning. Nista del handlade om att skriva projektansdkan. Den
tredje delen handlade om en kartldggning av vilka metoder som vi kan anvinda i praktiken. Den
fjarde delen handlade om att komma 6verens om hur vi ska genomfora projektet.

Metod och upplagg

Den metod som lag till grund for projektets genomforande har varit att anvidnda dialog som
samtals metod. I vart resonemang utgick vi utifran svenska lagstiftningen och barnkonventionen.
Vi forsokte driva virdegrundsbaserat dialog med projekts deltagare som bygger pa minskliga
rittigheter. Vart arbete har ocksa priglat, sa kallad interaktiv kommunikation. Det innebir att
bade projektarbetaren och deltagaren var verksamma i kunskapsproduktionen. Malet var att
skapa en tvavigskommunikation mellan projektarbetaren och deltagare, dér bada fick nagot och
gett nagot. Projektarbetaren kunde ta aktiva roller och paverka processerna samtidigt som
deltagarna uppmuntrades att komma med egna reflektioner kring slutsatser och arbetets
utveckling. De gemensamma erfarenheterna ligger sedan till grund for projektresultatet. I arbetet
med projektet utgick vi fran att ménniskor 4r aktorer med egna resurser att forbittra sina
livsvillkor.

Foreningsméoten

Foreningen hade méte en gang par manad som borjade drygt ett ar innan projektet startade. Till
en borjan var det moten som syftade till att samla intresserade av det som sedermera blev
projektet. Under projektet har motena istéllet blivit en kanal for att informera om vad som hinder
i projektet och hur tankarna gar. Det har ocksa varit ett verktyg for att lyfta projektet och de
framgangar det har. En effekt av motena var att onskemal och synpunkter fran deltagarna har
kunnat plockas upp, diskuteras och atgéirdas snabbt. Motena har haft stor uppslutning med i snitt
15 deltagare pa varje mote.

Under tiden foréldrarna var 1 dialogen, hade
barnen roligt pd olika sétt med hjalp av
anlitad personal 1 Sixtorp.
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Aktiviteter — diskussionstema

Projektmote

Alla praktiska/administrativa uppgifter har styrts bort fran ovriga styrelsemétena till Ordféranden
och kassoren som varje vecka haft ett mote for att planera arbetet. En “att gora-lista” har prickats
av. Ingen Ovrig dokumentation. Styrelsen har bestimde att foreningen skulle erbjuda alla
fordldrar som kan att dela tva och halvdagars resa till Sixtorp. Diér skulle féreningen skapa dialog
kring konsstympning med forédldrar som skulle delta resan.

Perioden november 2016-februari 2017

e Foreningskonflikt som ledde till att hela styrelsen var upptagen med l6sa konflikten.
Konflikten byggde pa misstro och missforstaelse inom styrelsen.

e Senare reviderade vi den ursprungliga planeringen genom att foreningen bestimde sig att
genomfora projektet genom att erbjuda somaliska familjer Sixtorp lager.

e Under de hir manaderna anvidnde vi ocksa for planering av projektets
aktiviteter under tiden vi skulle hitta 16sning av foreningskonflikten. Nagra
aktiviteter kom igang redan under de forsta tva manaderna. Fyra tréffar dar
vi diskuterade om projekt aktiviteter. Hér bestdmde vi att projektet skulle
fokusera att producera utbildningsprogram som sedan skulle erbjudas till
barnfamiljer och tonaringar som #r medlem i féreningen. Resultat blev att
vi kom Overens att erbjuda malgruppen tre inspirations foreldsningar och
amnesomradena blev f6ljande;

Barnkonventionen

Ett omrade som diskuterades héftigt i projektet var barnkonventions fyra

grundlidggande och vigledande principer. Deltagarna var intresserade och nyfikna

pa barnkonventions roll i arbetet mot konsstympning. De diskussionsomraden som

vi hade med projekt deltagarna byggde pa foljande principer i barn konventionen:
¢ Alla barn har samma réttigheter och lika vérde



e Barnets bista ska beaktas i alla beslut som ror barn
Alla barn har ritt till liv och utveckling
e Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

kvinnlig konsstympning: Motiv och forklaringsmodeller
Ett annat omrade som diskuterades pa djupare niva var motivationen bekom konsstympning.
Varje grupp som praktiserar kvinnlig omskirelse har unika motiv till att uppritthalla sedvinjan. I
linder som Somalia, Eritrea och Etiopien ses kvinnlig konsstympning ofta som ett viktigt
instrument for att forma flickor till &rbara, moraliskt goda kvinnor. Foéljande punkter
diskuterades.

e Vad innebir kvinnlig konsstympning?
Varfor tillimpas kvinnlig konsstympning? kulturella orsaker, hur utbredd ir traditionen?
hilsorisker med kvinnlig omskérelse
Utgangsldget i Sverige, Faktorer som forsvarar och underlédttar lagforing for
konsstympning
Utfors kvinnlig omskirelse Sverige?
kvinnlig omskérelse krinker ménskliga rittigheter
lagstiftningen i Sverige
forebyggande arbete mot kvinnlig konsstympning
Hur ska man forhalla sig till flickor och kvinnor som utsatts for konsstympning?
Hur dndrar man sociala konventioner?

Seminarium om kvinnlig konsstympning utifran normer och vérderingar
Konsrollsmonster ligger vil rotade i vart kulturarv. Arbeta for jamstilldhet och jamlikhet, eller
andra attityder och uppfattningar om vara konsroller dr att arbeta dver lang tid. Redan fran tidig
barndom priglas vi av och vixer in i konsrollsmonster som blir en naturlig del av oss. Dessa
konsroller for vi sedan omedvetet eller medvetet vidare till niista generation. Under seminariet
partade vi om virderingar och olika uppfattningar om kon.
¢ Individens relation till konen
Konsskillnader, konsidentiteter och konsroller
Hur utvecklar vi vara konsroller?
Hur forhaller vi oss, vi som ir forildrar, till flickor och pojkar i vart hushall?
Begreppen kon och genus, kvinnlighet och manlighet dr inte nagot medfott, utan nagot som
skapas efterhand. Vad tycker Ni det pastaende?
e Hur dr var uppfattning om eller attityd till den manliga och den kvinnliga rollen? Pa vilka
sdtt bidrar detta att manga av vara barn utsattas av kvinnlig konsstympning
» Konsmaktssystemet och det patriarkala samhiillet

Resultat
Det &r ur de avslappnade dagliga motena med andra kreativa méinniskor 1 féreningen som nya
idéer och probleml6sning oftast sker. Vi tycker att vi lyckades att uppfylla projektets malséttning,
dven om projektets huvudmal har tydliggjorts under projektets gang och det emellertid svarar den
beskrivning man nu gor av projektmalet vdl mot den problemanalys som lag till grund for
projektet.

En samlad bild fran deltagarna i olika projektaktiviteterna ger att projektet har varit mycket
angeldget och att genomforandet av projektet i det stora hela har fungerat vil. Nedan star en
tabell som visar projektdeltagandet. Som du kan se vi har halvt tre foreldsningsomrade dir 136
kvinnor deltog och 79 médn medan det totala deltagandet var 215.



TRAFFAR OCH SEMINARIUM ANTAL ANTAL ANTAL TOTALT
TRAFFAR | KVINNOR | MAN
Barnkonventionen 3 26+20+11= | 10+3+16=29 | 86
57
kvinnlig konsstympning: Motiv | 2 26+33=59 | 7+9=16 75
och forklaringsmodeller
Seminarium om kvinnlig 3 11+743=20 | 16+10+8=34 |54
konsstympning utifran normer
och virderingar
Totalt 8 136 79 N=215

Lardomar och erfarenheter

Vad vi har lirt oss under detta projekt dr sa otroligt mycket att det skulle ta evigheter att skriva
ned allt. Men forst och frimst har vi lirt oss det vi ville ldra oss, att konsstympning bryter mot
minskliga rattigheterna. Bland annat foljande rattigheter:

e Riitten till hdlsa: manga av kvinnorna mar daligt fysiskt och psykiskt efter ingreppet
Ritten till liv: dodsfall forekommer
Raitten till arbete: kvinnor kan ibland inte jobba
Barnens rittigheter: barnet far sjilv inte bestimma 6ver sin kropp
Sexuella och reproduktiva hilsorittigheter (SRHR)
Ritten till utveckling: samhillet kan inte utvecklats pa en ojamlik grund
Ritten att bestimma 6ver sin kropp
Ritten att inte bli diskriminerad p.g.a. kon

Vi kan nu stolt sdga att vi har insikt i detta dven fast vi fortfarande har mycket kvar att ldra. Det
som dr roligt dr att allt som vi har ldrt oss kidnns som saker vi kommer fa anviandning av i
framtiden.

Vi har dven lirt oss att man maste kompromissa i ett projekt och att man inte alltid kan fa sin
vilja igenom. Att vi som sitter i forenings styrelse &r sa pass olika individer har varit var styrka
eftersom vi har kompletterat varandra men i vissa fall har det dven visat sig vara en svaghet. Vi
har ibland haft olika idéer och tankar om vissa saker och da har vi fatt kompromissa for att alla
som ir inblandade i projektet ska blir ndjda. Vad som krévs for att ett bra projekt ska fungerar ar
nagot som vi ldrt oss och detta anser vi vara en bra erfarenhet i livet eftersom féreningen kommer
alltid att arbeta med olika projekt

Andra lardomar som vi har dr hur vi som ménniskor har utvecklas. Foreningen har t.ex. ldrt sig
att man maste ta tag i saker i god tid istéllet for att lata dem vinta till sista sekund. Vi kan arligt
sédga att vi har blivit mer ansvarsfull tack vare detta projekt.




Under tiden foréldrarna var 1 dialogen, hade
barnen roligt pa olika sétt med hjilp av
anlitad personal 1 Sixtorp.




Ekonomisk redogorelse for projektet
”Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga”.

Intakter

Lansstyrelsen 24 000 kr
Medlemmars avgifter 7 375 kr
Summa intakter 31 375 kr
Kostnader

Hyra Lokal Sixtorp 19 440 kr
Busshyra Nobina, 4 st 10 000 kr
Bensin 1322 kr
Mat, fika mm 18 882 kr
Summa kostnader 49 644 kr

Orebro 2017-09-28



