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Inledning

Denna rapport ir en enkel sammanfattning av de diskussioner som férdes vid férenings ”modifierade”
forum framtidsverkstad 7 maj pa Kulturarena 1 Vivallaskolan. Inbjudan spriddes och skickades ut i april
2016 nir féreningen valde nya styrelsen. De vara ca 130 personer som deltag forum framtidsverkstad

Rapporten skickas ut till alla dem som finns med péa den ursprungliga sindlistan, férutom till de individer
som kom till motet. Syftet dr forstas att delge sa méinga som mojligt resultatet av de inspirerande
diskussionerna, och halla dorren 6ppen for fler intresserade och tinkbara samarbetspartner. Underlaget
kommer att vara en viktig pusselbit i arets arbete med att ta fram en ny firdplan fér féreningen AHKC
under perioden 2016-2017.

Vi, i styrelsen, vill tacka alla som deltog fér deras stora
engagemang och lust att bidra till férenings utveckling.
Dessutom vill vi 4 allas vignar tacka processledaren Per Hector
fér hans professionella och inspirerande ledning.

Eventuella felskrivningar och missuppfattningar beror helt och hallet pa undertecknad.

Rapportera girna sidana till Mahdi Ahmed. sh. Mohamud, Orebro, tel. 070 406 94 57

Bakgrund

Minniskor har i alla tider skapat sig bilder av framtiden. Genom att s6ka fram och tolka samband och
normer 1 sambhillet och naturen har man forsokt dra slutsatser om framtiden. Minniskornas
stillningstaganden och handlingar aterspeglar sig direkt pa framtiden. Tanker man sig att utvecklingen
styrs av de val som sker just idag, inser man snabbt hur viktigt det dr att utforska tinkbara alternativ.
Endast genom att géra sig medveten om valméjligheterna kan man bedéma vilket alternativ som dr det
bista. I varje férening dr det viktigt att tinka pa framtiden. Vart vill vi med var verksamhet, hur vill vi att
framtiden 1 var forening skall se ut? Omvirlden formar framtiden men vi kan ocksa sjilva vara med och
paverka den. Ifall vi har tinkt igenom vad vi vill och har visioner och malsittningar med arbetet dr det
mycket ldttare att na dit vi vill och att lyckas med det vi féretar oss.

Diskussion krig férenings framtid dr viktig men innan man borjar en framtidsdiskussion maste man
resonera aktuella fragestillningar utgdende frin en pa forhand Overenskommen metod. Under
diskussionens gang ir det ett flertal val som skall féretas. Framfér allt maste man komma 6verens om en
gemensam malsittning. Da man stakat ut de langsiktiga malen, giller det att vilja strategier — hur skall
gruppen ga till viga for att pa sikt uppnia den gemensamma visionen. Direfter skall resultaten av
diskussionen sammanfattas i en skriftlig handlingsplan, dir arbetsuppgifterna och arbetsférdelningen
klart och tydligt framstills. Efter att ha skrivit ner allt svart pa vitt 4r det enkelt att folja upp
verksamheten och kontrollera hur lingt man har kommit. En grupp som enats kring en gemensam mal
har mycket storre resurser och utvecklingspotential dn en grupp dir medlemmarnas forvintningar och
onskningar dr splittrade och kanske helt outtalade. Foéreningen drar stor nytta av att alla drar at
samma hall. For det forsta stirks kinslan av samhorighet — ?vi-andan” — om medlemmarna kinner att
de tillsammans fatt bestimma om gruppens framtid. Det dr mer stimulerande att vara med och arbeta f6r
mal som man sjilv varit med att faststilla. Fér det andra lyckas en férening som enats kring en



handlingsplan bittre 1 dialogen med beslutsfattare, tjinstemin och finansiirer. Genom att uppvisa en
genomtinkt handlingsplan har man stora chanser att paverka besluten i 6nskad riktning

Det finns manga av férenings medlemmar som upplever att foreningens verksamheten rullar pa i samma
gamla hjulspar. I samband med det hir ér vi oroliga att medlemsantalet ska sjunka och allt firre deltagare
moéta upp pa anordnade tillstillningar. En delorsak till den minskade populariteten kan vara att
foreningens verksamhet inte riktigt ligger i tiden. Det brukar vara normalt att héra att manga av vara
medlemmar uttrycker sig pa féljande vis;

Det hinder ingenting i den dir féreningen.

Jag har inte lust att ligga ner en enda minut pa féreningen
Det ir energikrivande att forsta och uppfylla vad féreningen kriver av en medlem.
Medlemmarnas ovilja att satsa tid.

Jag skéter mig sjilv och skiter i féreningen

Det finns personer som tar mer 4n de ger.

Jag tinker pa mig sjilv och skiter 1 andra.

Saknaden av gemensamma motesplatser.

9. Vi klarar inte av att fylla i alla blanketter.

10. Det kan vara svart att dra at samma hall.

11. Tid — Vi ser pa olika sitt

12. Det kan vara svart att fa alla delaktiga i féreningen

S A G o

Framtidsverkstad 4r en metod som dr anvindbar i manga sammanhang. Den fungerar bra som
probleml6sningsmetod, som framtidsplaneringsmetod och som idéklickningsmetod. I Framtidsverkstan
ar det deltagarna som stir for innehallet, den gedigna kunskapen, erfarenheter och visioner om hur man
demokratiskt kan komma fram till malet. Framtidsverkstaden hjilper oss att fundera pa de nirmaste aren.
Processledarna, Per Hector styr de olika faserna i processen. Processen genomfors 1 olika faser. Vi har
vald att anvinda delar av framtidsverkstads metoden och kallar den ”forum f6r
framtidsverkstad”. Detta material redovisar resultatet av de olika faserna.

Fas 1. Inbjudan till forum framtidsverkstad

Foreningen Afrikas Horn Kulturcenter i Orebro inbjéd alla medlemmar till en forum framtidsverkstad
dir vi funderade och diskuterade hur den bésta mojliga féreningsverksamhet ska se ut, om vi fritt kunde
besluta om den. Efter flera 4rs arbete med att utveckla féreningen Afrikas Horn Kulturcenter i Orebro
kommun, stir vi nu vid en ny brytpunkt dir den fortsatta utvecklingen av foreningen kriver
organisationer som arbetar med olika aktiviteter i féreningen. Vi behéver se ver vilka behov vi har som
forening for att utveckla féreningsverksamheter. Om vi i Afrikas Horn Kulturcenter skall fortsitta ligga 1
det frimsta ledet vad giller utveckling kring vart barns framtid, maste vi samla var kraft och energi for att
forbittra vart barns framtid. Vi vill girna beskriva hir de férutsittningar som paverkar foéreningen infor
verksamhetsplaneringen 2016-1917. Det giller till exempel medlemsutveckling, vad som sker i omvirlden
och den egna organisationen och vilka utvecklingsomraden som féreningen har identifierat.



Syftet med forum framtidsverkstad
* Syftet med forum framtidsverkstad var att “rita kartan” for hallbar utveckling av féreningen och
lyfta upp angeligna fragor pa bordet, saval uttryckta behov som hirledda behov.
* Att ta vara pa medlemmars kompetens och engagemang. Detta dr en viktig utmaning som vi
maste bli battre pa i féreningen

Mal:
Nir vi gick frin motet skulle vi ha format borjan pa en strategi med handlingsplan, alltsa bade Vad?
Vem? och Hur? fér utveckling av Afrikas Horn Kulturcenter i Orebro.

Resultat

Fas 2. Forum f6r framtidsverkstad borjade kl. 16.00

Pa blidderblocksbladen har vi 1 f6rvig satt upp A4-blad med de texter om dessa amnen som redan finns
skrivna i foreningens tidigare dokument, protokoll eller liknande. OBS korta texter! Bara fér att ge
information om ”vad som redan ir pa gang” inom ett arbetsomrade.

Pi viggarna fanns det foljande tretton teman/ dmnen som redan har prioriterats i foreningens
Verksamhetsplan 2016 — 2017, skrivna som rubriker pa blidderblocksblad:

Barn och familjer — Nattvandrare — Ungdomsverksambet, ”Outreach” — Arbetsmarknad — Aldre verksambet — Kultur
— Kvinnoverksambet — Kontakter med andra organisationer, grupper, foretag, nyndigheter — Mota nyanlinda — Motstand
mot extremism — Somalidag — Jamstalldbet - Integration.

Per Hector presenterade dessa tretton teman — med hjilp av tolk.

Anteckningar fér handlingsplan. Snabb repetition av arbetssittet: Per utmanade
Forum framtidsverkstad Afrikas Horn Kulturcenter 2016-05-07 o . .
« Utse en samtalsledare. Denna ska se til 53 aft alla kommer til tals alla deltagare att vilja det dmne du dr mest
« Utse en vid bordet som skriver ner vad ni kommer verens om. Skriv pa . . ° . . .
storbladet intresserad av just nu. G4 och still dig vid den
1. Vart tema/amne: . . .
Diskutera 3mnet och hur ni tillsammans uppfattar och forstar det. rubriken. Nir alla valt bildas afbetsgfuppeﬂ
Borja med att lta varje deltagare siga nigot om amnet. H
- Varfor ar detta viktigt i foreningens verksamhet? Vld ettav borden'
- Férvem (vilken mélgrupp) ar det viktigt? Nir alla satt sig presenterade Per Hector A3-
2. Sa har vill vi att féreningens arbete ska géras: blad tor mlnnesanteCknlngar~ Dessa har
- Skriv ner de viktigaste idéerna /forslagen. skrivna frigor som anvinds for att planera

térverkligande (se ovanstidende fragor).
3. Vad behover vi for att detta ska lyckas o o
- Arbetssatt? Hur ska vi gora? Fragorna bygger pa:
- Resurser? Vad har vi redan och vad behover vi skaffa 0557 : .
VAD — som handlar om att beskriva amnet.
. B . s

& Vibees Giaptan Be e vi? Nigot som redag gors. Vad ar onskvart.. .

N&r kan vi borjs? Hur mycket tid behéver vi anvénda? Varfor dr detta viktigt? Fér vem ér det viktigt?
HUR - som handlar om praktik, de
handlingar som beh&vs for att det ska bli sd

som vi vill ha det. Aven tidsplanering,

5. Annat som ar viktigt att gora for att lyckas.

6. Vemlvilka 3r ansvariga for fortsatt arbete? Nar kan arbetet

fortsatta? finansiering, nédvindiga kontakter m.m.
7. Vi var med i gruppen: VEM - som handlar om vilka personer som
Nsmn Telefon E-post

ska vara inblandade i férverkligandet. Vem tar
ansvar for t.ex. ett nista arbetsmote? Vad ska
styrelsen gora for att stddja? Vilka fler borde
medverka i arbetet?

NAR - som innebir att bestimma
uppfoljning, nista méte, en aktivitet eller
liknande 6verenskommelse i gruppen.




Resultat av grupparbetet- Presentation gruppvis/Diskussion

Grupp 1 Kultur och Somalidag

Omar Gududow

Deltagare Sammanstillning av diskussionerna
* Vivill att vi anordnar somaliska dag i

1. Ordf. Abdullahi Mohamed Ismail Orebro en gﬁng om 4aret 1 Varje ar. Den
2. Sekr. Ibrahim Arton dagen ska vara en dag dir alla somalier
3. Abukar kommer ut ata tillsammans och festa
4. Bedri tillsammans
5. Kuubow * Vi miaste ha dagar dir vi kan anordna
6. Faarax ..
- gemensam kulturaktiviteter

Vi miste ha kulturutbildningar for vira
barn, tonaringar och vuxna

Vi miste utveckla kultur idoler

Det skulle vara bara om foéreningen kopte
kultur material.

30 juli +somalidag

Grupp2 Ungdomsverksamhet, ”Outreach

»

Deltagare

Sammanstillning av diskussionerna

Ahmed Qasim
Hawa Hassan
Abdirasaq Omar
Ahmednur Osman
Nur Hussien

Asia Khalif

Ayan Mohamed
Abdulgadir Ali
Abdullahi Osman

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Vem ska vara ledare i gruppen och
sekreterare????

Vi ska finns f6r vara barn och ungdomar

Vir uppgift bor vara att stédja initiativ och
Oppna dorrar till métesplatser £6r barn och
ungdomar genom att skapa ett bra verksamhet.
Vi behéver ritt kontakt personer som kan
hjilpa oss att hjilpa och stédja vira barn och
ungdomar

Forening méste skapa en métesplats ddr unga
traffar kompisar och fir syssla med det de
tycker dr absolut roligast tillsammans med
andra.

Foéreningen maste anordna lixhjilp verksamhet
Utflykter och umginge med andra somalier i
Sverige och andra linder dr 6nskvirda.
Foreningen maste uppmuntra
religionsundervisning f6r barn och ungdomar.
Det finns religionsfrihet 1 Sverige trots allt
Verksambhet riktade till 6ver 18 dringar
Foreningen maste samarbeta med Moské.

Jag skulle rekommendera alla f6rildrar att ha
koll pa barnen, veta var de befinner sig men
framforallt kommunicera med barnen. Efter ett
tag lir man sig namnen pa ungdomarna och
det blir en slags gemenskap oss emellan vilket
ar virt sd oerhort mycket.




Grupp3 Arbetsmarknaden — utbildning — entreprenérskap

Deltagare

Sammanstillning av diskussionerna

1. Abdirisaaq Muuse Ali (076 254 52 19)

2. Maryan Mohamed Dirie (073 683 53 60)
3. Abdufatah Dahir Elmi (070 755 85 68)
4. Adan Abdi Ismail (076 965 12 15)

Vem ska vara ledare i gruppen och
sekreterare????

* Mainga av vara medlemmar dr
undersysselsatta.

* Foreningen maste skapa bro mellan sina
medlemmar och arbetsmarknaden.

* Foreningen kan skapa olika typer av
projekt som ge antingen praktikplatser eller
riktigt arbete.

* Vibeho6ver resurser: aktiva medlemmar
och ekonomiska medel for att utveckla
téreningen

* Vibeh6ver under 6 manader sitta iging
och vara klar under ett ar.

Grupp4 Jamstilldhet

Deltagare

Sammanstillning av diskussionerna

1. Nasro Sheikh Abdulqadir (073-735 81 30)
2. Faisa Mahamed (073-617 55 02)
3. Fahiima Ali

Vem ska vara ledare i gruppen och
sekreterare????

* Kvinnor och ungdomar ir tva viktiga
malgrupper

* Forenings verksamheter maste synas i
jamstilldhets arbete

* Genom utbildning ska medlemmarnas
kunskap av jamlikhet och jaimstilldhet ska
Okas. Styrelsen ska genomga sadana
utbildning

* Nir: hésten 2016

* Styrelsen dr ansvarig for fortsatt arbete
med jamstilldhetsfragor, men de kan
samarbeta med kvinnoféreningar

Grupp5 Nattvandrare
Deltagare Sammanstillning av
diskussionerna
1. Farxiyo ibrahim (073-527 38 79) *  Milet ir att minska brottsligheten
2. Ahmed Abdille (072-845 35 63 ) och éka tryggheten for oss

Vem ska vara ledare 1 gruppen och sekreterare????

boende, vara butiker, restauranger
och besokare pa Vivalla omradet
men ocksa att vi ska fa ett renare
och gréonare omrade.

* ungdomar som vistas ute pa
helgkvillar och nitter behover
ofta ha fler vuxna omkring sig. Vi
finns dir ungdomarna ir, fullt




synliga och tillgingliga pa gator
och torg.

Vi skapar fortroende och trygghet
genom att stilla upp for
ungdomar som behéver stod.
Jobba med att skapa bra
sammanhallning i omradet

Synlig poliskar ar viktigt

Vuxna ska cirkulera dir ungdomar
“hinger”

Jag tycker det ar viktigt att vuxna
finns till hands ute pa stan och att
ungdomar vet att vi bryr oss, att vi
ser dem. Nir min dotter blir dldre
kommer hon ocksa att vara ute 1
Vivalla omradet pa kvillarna och

da vill jag att vuxna ska bry sig.

* Kartligga var man ir trygg

* Skapa fler forum
framtidsverkstider, sa ungdomar
och vuxna far métas och ta sig tid
att lyssna pa varandras asikter

* Tidplan: vet ¢j

Grupp6 Barn och familjer

Deltagare

Sammanstillning av diskussionerna

Lul Osman (073-745 69 31)

Said Ahmed( 070-074 47 43)
Abdikadir Osman (070-723 90 81)
Vem ska vara ledare i gruppen och
sekreterarer???

Foreningen kan stédja barn och familjer
genom vigledning

genom att forsvara deras rittigheter och
utmana dem att ta hand om sina skyldigheter
genom att fixa var egen samlingslokal dar vi
kan ha vir egen fritidslokal.

Genom att aktivt arbeta barn och ungdomar
1 riskzon

Vi behover arbetsférdelning inom omradet
Mer foreldsning om ungdomarna liv och
livssituation

Allmin diskussion om hur vi kan bidra barn
och ungdomarnas integration till svenska
samhillet

Erfarenhetsutbyte mellan ungdomar frian
olika omréade i Orebro och i Sverige
Tidplan: vet ¢j

Ansvar: féreningen har det storsta ansvaret




Grupp7 Nyanlidnda

Sammanstillning av diskussionerna

Mahdi Warsama (070 6 11 01 16)
Mahdi.warsama@orebro.se

Anwar Abdi (073-957 33 93)
anwarjama.abdi@edu.karlsskoga.se

Tlyaas Abdi (073 975 51 61) kaamil2@hotmail.com

Ali abdullahi Hassan (073- 635 63 53)
dhunkaall911@hotmail.com
Guled Qadar (073-723 66 20)
guledswe@hotmail.com

¢ Introduktionskurser f6r nyanlinda somalier

¢ Ge stéd och vigvisning

e Sirskild st6d f6r dem son har traumatiska
upplevelser

Grupp8 skolan och utbildning

Sammanstillning av diskussionerna

Omar Ahmed (073-478 84 97)

Nasteexo Hassan (070-097 80 42)
Mahamud Adan Waayeel (070-066 733 86)
Farxaan Mohamed (076-067 39 04)
Yasmin Mohamed(070-839 12 99)

1.
2.
3.
4.
5.

* Foreningen bor ge extra stod for somaliska
elever i grundskolan som har svarigheter
med sina studier.

* Afrikas Horn kulturcenter bér ocksa
lansera ett lixhjilp stodprogram for
somaliska studenter.

* Foreningen och dess frivilliga maste
mobilisera somaliska student fran
hoégskolorna samt patientens lirare som ar
villiga att lira unga minniskor i ett frivilligt
satt

* Afrikas Horn bor férbereda limpliga
anliggningar for studenter och lirare att
tullfolja sina lektioner.

* Afrikas Horn bor samarbeta med forildrar
tor att fa fullt motivation av studenter 1
sina klassrum.

*  Afrikas Horn ska samarbeta med de olika
skolor som somaliska elever gar.

Ett stort tack

Vid pennan: Ordférande: Afrikas Horn Kulturcenter, Mahdi A hmed sh. Mohamud, 0704069457




