Dialog om arbetslosa ungdomar i Vivalla. Hur ska vi jobba
tillsammans for att minska ungdomsarbetslosheten 1 Vivalla?
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Syftet med dialogen

Syftet var att lyfta upp mammornas oro om sina barns framtid och ta ndsta steg for att
utveckla samverkan mellan Orebro kommun och foreningen samt borja diskutera hur vi kan
hjilpas at varandra for att minska ungdomsarbetslosheten Ett annat syfte var att lyfta upp
odet med unga som varken arbetar eller studerar

Sammanfattning av dialogen

I forskningsrapporter patalas arbetsloshetens negativa aterverkningar pa minniskors
livskvalitet. Sirskilt betydelsefulla for méanniskors livskvalitet dr tidsstruktur, sociala
kontakter, identifiering med kollektiva stravanden, social status och regelbundna aktiviteter.
Arbetsloshet har negativ inverkan pa levnadsférhallanden och sjidlvupplevd livskvalité, nagot
som 1 forldngningen bidrar till forstirkt social marginalisering och tilltagande ohilsa. Det dr
viktigt att se hur olika exkluderande faktorer hianger ihop och forstirker varandra. De med
ofullstindig utbildning har ofta vuxit upp i miljoer som kidnnetecknas av mangfald och sociala
problem. Med anledning av detta ville somaliska mammor i Vivalla skapa dialog kring de héar
ungdomarnas livssituation och vad vi kan gora for att stddja och hjdlpa dessa ungdomar till
arbete eller studier.

De ungdomar som mammorna ville att vi ska uppmérksamma &r en grupp av ungdomar som saknar
ofta de grundliggande sociala och praktiska féirdigheter som kriavs for att bedomas som

AFRIKAS HORN KULTUR CENTER "AHKC" Org. nr:- 875002-5622 Postgiro 501688-6 Box 165 701
43 Orebro Tel : :070602 94 57 alt 0722890852

Besoksadress Slottsgatan 13 703 61 Orebro Facebook; http://www.facebook.com/ahkc.ahkc




anstillningsbara av arbetsgivare. Det &r en spretig grupp med diffus problematik. En del ungdomar dr
omogna, andra mar daligt, sjukskriver sig, aterkommer och sjukskriver sig igen. Det ir troligt att en
del ungdomar bir pa odiagnostiserade funktionshinder. Som sagt ungdomsgruppen som varken
arbetar eller studerar dr heterogen. Riskfaktorer och omstindigheter som har samband med att
unga dr utanfor utbildning och arbete dr att de

e har egna psykiska eller sociala problem,

e har blivit fordldrar i tonaren,

® har varit utsatta for krinkningar och mobbning i skolan,
e ir fodda utomlands och har vistats i Sverige kort tid,

®  har missbruksproblem, eller

e har erfarenhet av kriminalitet

Gemensamt dr en lag sjédlvkinsla och avsaknad av tilltro till sina egna mojligheter. Manga ungdomar
saknar gymnasieutbildning, andra har avslutat gymnasiet men saknar betyg i ett eller flera &mnen.
Sammantaget kan vi se att dessa ungdomars utanforskap kan bestd av en eller flera exkluderande
faktorer som hindrar eller utestinger dem fran arbete eller utbildning. Ungdomarnas egna berittelser
bekriftar att de vanligaste orsakerna till utanforskapet dr brist pa sociala kontakter, bristfillig
utbildning, liten arbetslivserfarenhet men att det dven finns individuella orsaker, t.ex. missbruk eller
psykisk ohilsa som bidrar till att forstdrka utanforskapet. En gemensam nédmnare &dr att ungdomarna
saknar riktning mot ett mal. For att bryta passivitet och utanférskap maste man veta vart man vill, man
maste tro pa att man kan ta sig dit och man maste forsta att ingen annan kan béra en dit man ska.

Foreningen Afrikas Horn Kulturcenter och somaliska mammor i Vivalla dr 6verens om att det
behdvs en kraftsamling fran oss alla vuxna, kommunen och arbetsféormedlingen for att minska
ungdomsarbetslosheten. Mot denna bakgrund anser Afrikas Horn Kulturcenter tillsammans
med somaliska mammor i1 Vivalla att det dr viktigt att man skapar diskussion kring
ungdomsarbetslosheten i Vivalla.

Slutsatser, utmaningar och forslag

Bilden av ungdomsarbetslosheten i Orebro kommun. Det forbittrade arbetsmarknadsliget
kommer inte alla ungdomar till del. Det finns stora grupper av unga som dven i hogkonjunktur
har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. I forsta hand géller det unga som saknar en
fullstindig gymnasieutbildning och unga som dr fodda utanfér Europa eller har en funktionsn
dra nytta av allas inneboende kunskaper edséttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Gapet
mellan dem som star ndra arbetsmarknaden och dem som star langre ifran blir allt storre. Det
ar darfor viktigt att fortsitta arbetet med att langsiktigt forbattra mojligheterna for unga att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Efter ndstan tva timmar samtal och dialog kan vi sammanfatta att det var tydligt att bada Kenneth
Nilsson tillsammans med personalen fran Orebro kommun och mammorna var 6verens om féljande
punkter:
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e Dialogen inleds av Mahdi, ordf. Afrikas Horn och kulturcenter. Mahdi informerarede
om det forebyggande arbete som foreningen gor for att motverka utanforskap och
marginalisering av unga i Vivalla.

e Kenneth Nilsson, Anna Andersson, Chef pa nya socialkontoret i Vivalla, Mikael
Ramnerd, omradeschef Arbete och forsorjning, Bo Andersson har var och en pratade om
vilka #r de insatser som gors redan for ungdomar i Orebro kommun.

¢ Individuella ansvaret. Vi vuxna kan hjélpa till men det dr ungdomar sjdlva som maste vara
aktiv, hungriga och ambititsa for att lyckas med arbetsmarknaden-

e Det Ionar sig att samarbeta! Det krivs samverkan mellan olika verksamhetsomraden,
kommuner och ideella krafter for att fa till stand insatser for de unga som varken arbetar eller
studerar.

e Vi maste hjdlpas at varandra for att identifiera de ungdomar 16-25 ar som varken studerar,
arbetar eller som &dr undersysselsatta

® Vi maste sluta se en méinniska som ett problem som kriaver en 16sning. Kenneth Nilsson
nimnde utbildning och kunskap som tva faktorer som leder till arbete.

e De bista vigarna till integration gar genom arbete och utbildning. Vi maste riva hinder och
Oppna mojligheter. Vi maste arbeta pa sadana sitt att vi frigor manniskors inneboende kraft.

e En del ungdomar som inte har slutbetyg fran gymnasium, skdms att fortsitta pa Komvux.
Anledningen ir enligt en mamma att ungdomarna skims att studera med nyanlédnda vuxen.

e Insikten om att det forekommer etnisk diskriminering i Sverige ir relativt ny. Manga
ungdomar kanner dold diskriminering pa arbetsmarknaden enligt en av mammorna. Keneth
visade hur upprort han blir nér han hor att folk blir utsatt av diskriminering. Han sa att det
finns stor brist pa arbetskraft i Sverige.

e Arbetsloshet under ungdomsaren ur ett folkhilsoperspektiv ir ett av de allra allvarligaste
problemen i dagens samhille. Vi vill inte forlora en hel generation av ungdomar i
arbetsloshet, hdvder en annan mamma.

¢ Vikom ocksa 6verens om att skriva en lista av ungdomar som dr i beh6v av sdrskilt stod.

Vid pennan
Afrikas Horn Kulturcenter
Mahdi Ahmed sh. Mohamud, 0764968008
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